ntre de formation professionnelle 5=,
Accompagnement soclo-professionnel 2l

personnalisée

RENFORCER LA COHESION DE SON EQUIPE

Développer la dynamique d’un groupe en favorisant la cohésion et la
collaboration des membres

COMPETENCES VISEES

identifier la notion de groupe et son fonctionnement
Développer la confiance dans un groupe
Promouvoir la collaboration entre les membres

Les comportements d’un groupe

Définir une équipe

développer un groupe

définir La place des individus dans un groupe
etablir La coopération entre membres d’un groupe
mettre en place Les actions individuelles dans un
groupe

La confiance au sein d’une équipe

déterminer Le degré de cohésion

appliquer L’équité en matiére d’actions positives et de
recadrage

identifier Les risques de tensions

définir La vision commune de projets

ecouter Les désaccords

appliquer La reconnaissance

La collaboration

Définir Les priorités et les objectifs

Identifier Les complémentarités des membres de
I’équipe

Définir Les compétences utiles et I'accompagnement
en montée en compétences

Développer L'autonomie des membres

Déterminer Les challenges

Présenter La culture du changement

Présenter Les plans d’actions et de progressions
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Public
Tout public
Pré requis
Identifier les notions de base du
management
Durée
2 jours

Suggestion de compléments
La conduite du changement

Le management de proximité :
coaching d’équipe

Les clés du management

Développer son leadership
relationnel

Les + pédagogiques
Apport de techniques variées
Mise en situation contextualisée
Jeux de role

Adaptation aux situations
individuelles

Formateur spécialisé en
management et rh



